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INTERESSADO: Administragao Municipal
ASSUNTO: Aplicagao limite remuneratério constitucional no ambito da
Administragdo Municipal — situagdes de acumulagdo de

vencimentos, proventos e pensoes

Informacao n° 83/2015-PGM.AJC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA JURIDICO-CONSULTIVA

Senhor Procurador Assessor Chefe

Discute-se no presente o procedimento para aplicagdo do limite
remuneratorio constitucional no ambito da Administragao Municipal nas situagoes de
acumulagéo de vencimentos entre si e com proventos ou pensdes, por forga do
entendimento fixado por esta Procuradoria, acolhida pelo Senhor Secretario Municipal
de Negdcios Juridicos, no sentido da necessidade de alteragao do artigo 4° do Decreto
n® 52.192/11 para que, em tais situagdes, o teto incida cumulativamente, ressalvadas as
situagbes constituidas antes da vigéncia da EC n® 41/03, conforme manifestagao de fls.
1360/1385.

Reiterando o entendimento de fls. 1360/1385, esta Procuradoria
ressaltou que o corte deverd incidir sobre a remuneracdo dos servidores da
Administragao Direta e Indireta, cabendo ao Executivo, em ato préprio, determinar qual
a entidade responsavel pelo corte, incumbindo a Administragdo envidar esforgos para
que o sistema de informatica seja adaptado para tal fim. (fls1793/1799).

Encaminhado a SEMPLA, o DERH daquela Pasta esclareceu ser
necessario prazo de 120 dias Uteis para adequacao do sistema (fls.1814/1815)

O Senhor Secretario Municipal de Negécios Juridicos, ciente do prazo
necessario e da relagao de servidores alcangados, determinou que a aplicagdo deveria

ser procedida mediante cadastro manual de cada situagéo (fl.1916) ;
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O processo retornou a esta Procuradoria com as indagacgtes de natureza

operacional e juridica do DERH de SEMPLA, principalmente em relagdo as situagbes
que envolvam a Administracdo Direta e Indireta (fls1820/1824), salientando que
aplicagdo manual dos descontos mostra-se inexeqiiivel.

As questbes foram analisadas por SEMPLA/ATEG e pela Coordenadoria
Juridica , que acolheram a manifestagdo de DERH/SEMPLA, ressaltando, ainda, a
questao acerca da percepgdo cumulativa de remunerag@o ou proventos entre a PMSP
e outros entes da Federagéo, principalmente em razdo da auséncia de regulamentacao
do artigo 3° da Lei n°® 10.887/04.

Neste cenario, a Coordenadoria Juridica apresentou as seguintes
indagacgdes a respeito da aplicagéo da orientagdo no ambito da Administragédo Direta e
Indireta:
a) se é legal o corte remuneratério proporcionalmente a cada um dos vinculos
mantidos;
b) se é legal o corte remuneratério exclusivamente no vinculo mantido com a
Administragdo Direta;
c) se & legal a previsdo que determina aplicagdo do teto do Procurador no caso
em que qualquer dos vinculos seja relativo ao referido cargo;
d) se existe alguma ilegalidade no caso da aplicagdo do teto implicar extingdo do
pagamento ou valor inferior ao salario minimo;
e) se a aplicagdo do teto para recebimento acumulados alcangca as empresas
dependentes e os érgaos do Poder Legislativo Municipal;
f} se a aplicagdo do teto para recebimento acumulados alcanga os servidores do
Poder Legislativo

Para todas as questdes, COJUR/SEMPLA naoc vislumbrou dbices de
natureza legal, ressaltando, por fim, que em relagdo a outras esferas de governo, a
falta do sistema integrado, poder-se-ia definir que a incidéncia do limite remuneratério
ocorra quando se constatar o estabelecimento de um segundo (ou terceiro) vinculo
juridico, do qual decorra pagamento, competindo a cada érgéo a aplicagdo das sua]s

regras administrativas.
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Os questionamentos levantados pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo dizem respeito ao procedimento juridico-
operacional ser adotado para aplicagao do teto remuneratério nas hipoteses de excesso
sobre o limite remuneratdrio constitucional decorrente de acimulo de vencimentos,
proventos ou pensdes: a) na propria Administragdo Publica (Administragdo Direta ou
Direta/Indireta) ; b) entre Administragao Pulblica e érgdos do Poder Legislativo
Municipal; ¢) entre Administragio Publica Municipal e outros entes federativos.

Relativamente ao item “a”, a questdo mostra-se mais simples nas
hipéteses de actimulo envolvendo uma Unica fonte pagadora, ou seja, a Administragédo
Direta ou a Indireta, bastando a definigdo do procedimento de aplicagdo do teto, pois ja
definidas as regras e entendimentos administrativos relativos ao teto remuneratério,
bem como em razéo da existéncia de um sistema (nico com todos os dados referentes
a remuneragao dos seus servidores.

Ja nos casos de acuimulo entre a Administragéo Direta e Indireta, embora
vigore para ambas o mesmo entendimento administrativo relativamente ao limite
remuneratorio, a auséncia de um unico sistema informatizado, bem como de definigdo
da responsabilidade sobre o corte e a forma como este deve se dar, tornam a questao

um pouco mais complexa.

Assim, para tais situagdes, a Secretaria Municipal de Planejamento
apresentou a minuta de decreto de fls 1825/1825verso com duas sugestdes:

1- o corte remuneratério feito proporcionalmente em cada um dos vinculos,
cabendo cada entidade proceder ao corte em suas respectivas folhas de
pagamento ou;

2- acumuladas as remuneragbes, proventos e pensdes, 0 corte recaira
integralmente no vinculo mantido com a Administragdo Direta, que sera
responsavel pela sua aplicagao /

’
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O DERH/SEMPLA sugeriu a adogdo da primeira sugestdo a exemplo do
que ja ocorre no caso do imposto de renda (fl. 1822). Ademais, esclareceu que
qualquer uma das sugestdes apresentadas dependerd a definigdo das regras para
cruzamento das bases cadastrais entre as entidades e empresas, bem como de contato
com cada 6rgao da Administragdo Indireta para que se tenha clareza das regras e
critérios de calculo de cada folha de pagamento, considerando que cada folha tem data
de fechamento e pagamento distintas, além de codificagtes diversas.

Para tanto, foi apresentada minuta de portaria estabelecendo
procedimento para operacionalizagao da aplicagdo do teto no &mbito da Administragao
Direta e Indireta.

Diante de tal cenario, as questoes de ordem operacional para aplicagdo do
teto e eventuais conseqliéncias juridicas da sua aplicagdo no ambito da Administragdo
Direta e Indireta foram apontadas por SEMPLA/COJUR como acima mencionado.

Assim sendo, considerando o entendimento ora firmado no presente —
incidéncia do limite remuneratério constitucional sobre o somatério dos rendimentos
percebidos cumulativamente -, temos a tecer as seguintes consideragdes acerca dos
questionamentos formulados as fls 1834/1835:

1) Relativamente a forma como devera se efetuar o corte, entendemos que, por
questdes de ordem orgamentaria-financeira, o0 mais adequado seria a que o corte fosse
efetuado no vinculo mais recente, qual seja, naquele do qual decorre o acimulo, salvo
Nnos casos em que o excesso sobre o limite remuneratério ja ocorra no 1° vinculo. Isto

porque, como regra, € no segundo vinculo que, de fato, ocorrera o excesso.

2) caso um dos vinculos mantidos com o Municipio seja ocupado por procurador,
entendemos que devera ser considerado, para fins de aplicacdo do teto, aquele
previsto para o integrante da referida carreira, nos termos do artigo 2° do Decreto, n°
52.192/11. (%
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pagamento em um dos vinculos ou valor inferior ao salario minimo, ja que, como fixado
no presente processo, o entendimento ora firmado decorre de imposigédo constitucional,
prevista no artigo 37, Xl que determina a aplicagdo do limite remuneratdrio sobre os
valores “percebidos cumulativamente ou ndo”. Do contrario, ndo se estaria cumprindo,

na integralidade, a determinagéo constitucional.

4} a aplicagdo do entendimento ora firmado aplica-se as empresas dependentes por
forga do que dispde o artigo 37, §9° da Constituicdo Federal , que prevé a aplicagdo do
limite remuneratério as empresas publicas e sociedades de economia mistas que
recebam recursos do Municipio para pagamento de despesa com pessoal ou de custeio
em geral.

A par do que ja foi dito, a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo questiona a aplicagdo do entendimento ora firmado quando a
cumulagdo abranger o Poder Legislativo Municipal. Para tais casos a referida secretaria
sugeriu a instituicao de um sistema integrado de dados, por ato conjunto do Poder
Executivo e Legislativo, relativo aos servidores ativos, inativos, pensionistas e
empregades plblicos, com a finalidade de contemplar o principio da isonomia.

Como ja destacado neste processo, as regras para aplicagdo do limite
remuneratorio municipal devem ser uniforme para os servidores do Poder Executivo, do
Poder Legislativo e do Tribunal de Contas, a fim de se evitar situagdes dispares, ja que
se trata de questdo afeta ao regime juridico que a todos alcanca (fl. 1175 e 1204)

Indispensavel, portanto, que seja dado o mesmo tratamente as
situagdes de acumulo entre Poder Executivo, Camara Municipal e Tribunal de Contas.
Contudo, a questdo mostra-se um pouco mais complexa diante da inexisténcia de
sistema integrado e de regras de operacionalizagdo entre o Poder Executivo e

Legisiative Municipal.

A dificuldade acerca da operacionalizagéo e uniformizagdo da aplicagéo
do limite remuneratério constitucional para as hipoteses de verbas recebidas
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acumuladamente de diferentes fontes do Poder ja foi analisada pelo Conselho I\Ecioﬁgf

de Justiga no Processo n°® 0004490-12.2011.2.00.0000:

“CONSULTA. TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL. ART. 37, XI, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL. NORMA DE EFICACIA PLENA. APLICABILIDADE INTEGRAL E IMEDIATA. CONFLITO DE
DECISOES ENTRE O CNJ E O TCU. INEXISTENCIA. OBSERVANCIA, POR ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO VINCULADOS AO CNJ, DE ORIENTACOES E DETERMINAGAOES DO CONSELHO.

1. O art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, que trata do teto remuneratério, contém regra
estritamente objetiva, que nac depende de outra norma ou sistema operacional para
produgdo total de efeitos, de modo que possui eficdcia plena e imediata. Portanto, a
aplicagdo sem restrigdo do dispositivo constitucional ndo pode ser afastada sob o pretexto de
auséncia de regulamentagdo complementar ou auséncia de criagdo de sistema integrado de
dados, porque importa em descumprimento de preceito constitucional de observdncia
obrigatdria (CF, art. 37, caput).

2. Ainda que por hipétese houvesse conflito de posigdes entre o CNJ e o TCU, os 6rgdos do
Poder Judicidrio vinculados ao Conselho, no tratamento da matéria relacionada ao teto
remuneratdrio constitucional, devem seguir suas orientacdes e determinagdes, refletidas nas
decisdes proferidas pelo Plendrio e nas Resolugdes 13/2006 e 14/2006.

OPERACIONALIZACAO E UNIFORMIZACAO DE APLICAGRO DO ART. 37, XI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. VERBAS RECEBIDAS CUMULATIVAMENTE DE DIFERENTES FONTES
DO PODER. MATERIA DE NATUREZA PROCEDIMENTAL. ESTUDO SOBRE A NECESSIDADE DE
REGULAMENTAGAO.

1. O Conselho Nacional de Justica, em raziio da competéncia que lhe é atribuida pela
Constitui¢do Federal (CF, art. 103-B, § 49), encontra-se limitado a expedir orientacGes e
determinag¢Bes apenas a 6rgdos do Poder Judiciario a ele vinculados.

2. Tratando-se a operacionaliza¢do e uniformiza¢iio de aplicagdo do teto remuneratério
constitucional, para a hipdtese de verbas recebidas acumuladamente de diferentes fontes
do Poder, de matéria de natureza procedimental complexa, que importa o envolvimento
simultianeo e direto de 6rgdos ou entes das diferentes esferas de Poder, faz-se necessario,
para a anilise da necessidade de eventual regulamentacdo, a criagdo de uma comissdo
tempordéria para o estudo.

y)
7

Consulta conhecida e respondida. N
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(CNJ - CONS - Consulta - 0004450-12.2011.2.00.0000 - Rel. NEY JOSE DE FREITAS - 1442 Sessdo
-j. 26/03/2012).

Destaca-se trecho do citado acérdao:

“Por outro lado, verifico que a questdio é complexa, haja vista que a defini¢do de critérios,
entre outros, sobre a responsabilidade de qual fonte pagadora deva efetuar o corte de
valores que ultrapassam o teto, qual verba recebida deve ser limitada ou em que proporgdo
devemn ser pagas as parcelas recebidas acumuladamente para que o teto ndo seja
ultrapassado, qual a destinagdo dos recursos resultantes da reducdo remuneratéria, etc.,
importa o envolvimento simultdneo e direto de 6rgdos ou entes das diferentes esferas de
Poder.

A meu ver, diante dessa relevante circunstancia, eventual regulamentagdo ou sistematizacdo
da matéria, se necessdria, deve ser elaborada em conjunto por 6rgdos legalmente
competentes das trés esferas de governo, ou, entdo, ser encaminhada por medida que se
sobreponha a ato de qualquer um dos Poderes, isclado ou em conjunto, como na hipétese de
lei federal.

Em face dessas razdes, penso que a presente Consulta ndo comporta a adogdo imediata de
medida nesse aspecto particular.”

Entretanto, considerando a relevincia da matéria, as dificuldades que parecem existir na
Administracdo Piblica, em geral, para a operacionalizagdo, de maneira uniforme, do
procedimento de aplicagio do limite remuneratério constitucional, bem assim as
consequéncias e implicagdes que eventual regulamentagdo ou sistematizagio possa trazer,
entendo que este Conselho deve se empenhar, mediante estudo aprofundando, na busca
de uma solug3o adequada a questdo, se assim for necessario.

Diante desse contexto, e considerando, salvo melhor juizo, a inexisténcia de Comissdo
permanente no dmbito deste CNJ que tenha atribuicdo regulamentar para tratamento do
tema, proponho a criagdo uma comissdo tempordria para estudo sobre a necessidade de
eventual regulamentagao — isolada no dmbito do Poder Judiciario, ou conjunta com outros
6rgdos das demais esferas de governo —, que confira operacionalidade e uniformidade a
aplica¢do do teto remuneratdrio constitucional.” (destacamos) :é

sOt
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Assim sendo, para aplicagdo do posicionamento ora firmado de forma
uniforme e isondmica, e em consonancia com o entendimento do Conselho Nacional de
Justica, viavel a proposta de SEMPLA de instituigdo de um sistema integrado de dados,
por ato conjunto do Poder Executivo e Legislativo, relativo aos servidores ativos,
inativos, pensionistas e empregados publicos.

Ressalta-se que as providéncias necessarias para a defini¢do das regras
de operacionalizagdo e, consequente instituicao do sistema, devem ser adotadas pelos

representantes do Poder Executivo e Legislativo com urgéncia e de forma vinculativa a

ambos os Poderes.

Com relagéo ao acimulo entre 0 Municipio e outras esferas de governo,
além das dificuldades alvitradas na hipotese anterior, a questdo mostra-se mais
complexa ainda em razao do principio da independéncia dos Poderes, sendo cada ente
competente para legislar sobre regime juridico/remuneragéo de seus servidores
publicos. Ndo por outra razéo, o proprio Conselho Nacional de Justica no julgado citado
reconheceu que a regulamentagéo ou sistematizagédo da matéria depende de lei federal.

Assim também entende a doutrina':
“A par desse aspecto, fica-se a refletir as dificuldades de operacionalizar essa
limitagdo sobre a soma das acumulagdes. Por exemplo, servidor e acumule
legitimamente cargo de professor na Unido e de servidor do Poder Executivo de
Estado-membro; aplica-se total da acumulagdo deste agente o menor limite, o
subsidio de Governador, ou o limite maximo nacional? Se a acumulagdoe, no caso
proposto, exigir restriciio de parcela de vencimentos, o valor a ser retido deve sé-
lo pela Unido ou pelo Estado-membro? Como poderdo a Unifo, os Estados-
membros e os Municipios aplicar a exigéncia constitucional sem amplo acesso a
informag&o sobre o valor da remuneragdo ou subsidios dos agentes das demais
unidades da Federagédo, quando hoje se sabe que nédo existe um sistema nacional
de recursos humanos na area publica e os sistemas atuais adota formas distintas

de armazenamento de dados, controle de despesas e gestdo da forga de

! Paulo Modesto — A reforma da Previdéncia e a definigiio dos limites da remuneragéo e subsidios dos
agentes plblicos no Brasil — Disponivel em htip://www.direitodoestado.com/revista/REDE-1-JANEIRO-
2005-PAULO-MODESTO.pdf . Acesso em 19/01/2014,

L
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trabalho? Nesta parte, sugerimos a adogéo de alguns critérios: (a) aplicag&o do
teto nacional em casos de acumulagdo de vencimentos ou subsidios de cargo
federal e cargo estadual ou cargo federal e cargo municipal; (b) aplicagéo do teto
estadual em situagbes que envolvam acumulagdo de vencimentos ou subsidios de
cargo estadual e municipal; (c) aplicagdo do abate-teto unicamente pela unidade
da Federagdo ou entidade responsavel pelo pagamento dos vencimentos ou
subsidios do cargo cuja posse tenha sido mais recente, considerado o maior valor
de limite de retribuigdo aplicavel aos cargos acumulados.

()

Em resumo, falta definir qual o limite deve ser aplicade s acumulagbes nas
situagtes em que mais de um limite é aplicavel, como o limite maximo definido
deve reduzir a remuneragdo dos cargos acumulados e quem deve impor a
redugdo de eventual excesso. Ao lado dessas lacunas normativas, ha a lacuna
pratica da auséncia de um sistema unificado de acompanhamento de vinculos de
trabalho no setor pablico com abrangéncia sobre todos os 6rgdos e entidades em
ambito nacional.

A questdo ndo é simples. A regulagdo da matéria tera que ser uniforme e
exaustiva. Nac ha espago para legislagdo suplementar no ambito isolado da
Unidio, Estados e, do Distrito Federal e dos Municipios. Por resolver conflitos de
aplicagdo dos limites de remuneragio no ambito das unidades da Federag¢ao, nao
se pode cogitar de lei da Unidio, de Estado-Membro, do Distrito Federal ou de
Municipios na disciplina da matéria. Seria um despropésito imaginar, por exemplo,
que uma lei municipal definisse como o Estado-membro ou a Unido deveria,
proceder o abate-teto de um servidor que acumulasse o exercicio de cargo no
Municipio e, por igual, mantivesse vinculo com a Unido ou com o Estado-Membro.
Em outro dizer: a lei disciplinadora terd de apresentar carater nacional, mas ndo
norma geral, passivel de suplementacdo, densificagio ou detalhamento adicional

no ambito das demais unidades federativas.”

Assim, como se vé, a inexisténcia da referida lei impede a adequada
aplicagdo do teto nos casos percepgao cumulativa de remuneragdo, proventos e
pensbes entre entes federativos diversos, hipétese que poderia ser ressalvada até a
instituicao do sistema. t /
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Entretanto, como forma de atenuar a falta da regulamentacao do artigo

3° da Lei n° 10.887/04, poderia a Superior Administracdo deliberar em adotar a
sugestdo de SEMPLA/COJUR no sentido da aplicagdo do corte remuneratério no
segundo vinculo, consideradas as suas proprias regras administrativas. Na verdade,
razoavel a sugestdo de SEMPLA, neste caso, sempre que o segundo vinculo juridico-
funcional for estabelecido com a PMSP, observado o maior teto aplicavel aos cargos
acumulados.

Respondidos o0s questionamentos formulados por SEMPLA, cabe
destacar a posi¢ao atual do Superior Tribunal de Justica a respeito do assunto:

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. QUESTAO DE ORDEM. MATERIA
SUBMETIDA AQ CRIVO DA PRIMEIRA SECAO DESTE SUPERIOR TRIBUNAL.
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. CUMULAGAO DE CARGOS
PERMITIDA CONSTITUCIONALMENTE. CARGOS CONSIDERADOS, ISOLADAMENTE, PARA
APLICACAO DO TETO REMUNERATORIO.

1. "Tratando-se de cumulagdo legitima de cargos, a remuneracgdo do servidor plblico ndo
se submete ao teto constitucional, devendo os cargos, para este fim, ser considerados
isoladamente".(Precedentes:AgRg no RMS 33.100/DF, Rel. Ministra ELIANA CALMON, Dle
15/05/2013 e RMS 38.682/ES, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, DJe 05/11/2012).

2. Recurso Ordindrio em Mandado de Seguranga provido."

(RMS 33134/DF - PRIMEIRA SECAO- Relator Ministro CAMPBELL MARQUES- DJ 26/06/2013)

De acordo com o acérdac transcrito, a Primeira Se¢do do STJ
sedimentou entendimento que no caso de acumulo de cargos permitido pela
Constituicao, o teto remuneratério devera incidir isoladamente sobre cada cargo,
posicionamento este proferido posteriormente as manifestagdes contida neste processo
e que possui 0 mesmo teor da regra prevista no artigo 4° do Decreto n°® 52.192/11.

Ressalta-se, ainda, outras decisdes no mesmo sentido;

"RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. TETO REMUNERATORIO A PARTIR DA EDICAQ
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 41/03. CUMULACAO DE CARGOS PERMITIDA g



PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURiD!COS
Sﬂo PAULO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Folha de informacao n®__ /712

do Processo n° 2005-0.304.983-9 em / / (a)__ (- <

CONSTITUCIONALMENTE. CARGOS CONSIDERADOS, ISOLADAMENTE, PARA APLICACAO Q}*“Q‘s &
- . . , S

DO TETO REMUNERATORIO. NAO COMPROVACAO DA SITUACAO FATICA ALEGADA§-‘C§ Q

ol o

AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. (}3:’

1. A Primeira Se¢do desta Corte de Justica sedimentou entendimento de que, "tratando-se
de cumulagdo legitima de cargos, a remuneragdo do servidor publico ndo se submete ao
teto constitucional, devendo os cargos, para este fim, ser considerados isoladamente”
(RMS 33.134/DF).

2. Contudo, na hipdtese, os recorrentes ndo lograram demonstrar a efetiva acumulagio de
cargos, tampouco a redugdo de vencimentos pela incidéncia do teto constitucional, o que

levou o Tribunal a quo a denegar a seguranca, por auséncia de prova pré-constituida do
alegado direito liquido e certo.

3. O mandado de seguranca é instrumento processual que demanda prova pré-constituida
de todas as afirmag¢tes formuladas, ndo cabendo, nessa via, dilagdo probatdria.

4, Recurso Ordindrio a que se nega provimento. "

(RMS 40895/TO - Rel. Min. OG Fernandes - Segunda Turma - DJ 16/09/2014)"

"DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - SERVIDOR APOSENTADO E BENEFICIARIO
DE PENSAQ POR MORTE - TETO CONSTITUCIONAL - INCIDENCIA ISOLADA SOBRE CADA
UMA DAS VERBAS - INTERPRETAGCAO LOGICO SISTEMATICA DA CONSTITUICAQ - CARATER
CONTRIBUTIVO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO DO SERVIDOR PUBLICO - SEGURANGA
JURIDICA - VEDAGAO DO ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA - PRINCIPIO DA IGUALDADE -
RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA PROVIDO.

1. Sendo legitima a acumulacdo de proventos de aposentadoria de servidor publico com
pensdo por morte de conjuge finado e também servidor publico, o teto constitucional

deve incidir isoladamente sobre cada uma destas verbas.
2. Inteligéncia légico-sistematica da Constituicdo Federal.

3. Incidéncia dos principios da seguranca juridica, da vedacdo do enriquecimento sem

causa e da igualdade.
4. Recurso ordinario em mandado de seguranca provido.

{RMS 30880/CE- Rel. Min.Moura Ribeiro - Quinta Turma- DJ 20/05/2014) j
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Folha de informacdo n° J 1 i.

do Processo n°® 2005-0.304.983-9 em / / . C
CLAUDIA IOANNOU A. DE SOUZA

AGPP - RF F 657.074.2
PGM-AJC

Entende-se, portanto, gue com fundamento em jurisprudéncia recente e
consolidada do STJ, a orientacdo administrativa vigente, salvo melhor juizo poderia ser
mantida até o posicionamento_definitivo do Supremo Tribunal Federal, em sede de
repercusséo geral, ainda pendente de julgamento?

A apreciacdo e deliberagio de Vossa Senhoria.

Séo Paulo, 30 de janeiro de 2015.

h,w;vf/é

Paula Barreto Sarli
Procuradora Assessora — AJC
OAB/SP 200.265
PGM

De acordo.

Sdo Paulo, (01 Y 21015

TIAGO R S1

Procurador Assesso ‘Chefe — yc
OABISP n° 195.910
P_GM

2 RE 602.584/DF; RE612.975/MT e RE602.043/MT



PREFEITURA DA CGDADE DE PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SAO PAULO Coordenadoria Geral do Consultivo
Folha de informacéo n° J\ S’ gLP
do processo n.° 2005-0.304.983-9 em )5 /12 1900
. EéOU?.!\
CLhUDj%‘F?PAT‘F:‘Eg 4&4 2
- AL
INTERESSADO:  ADMINISTRACAO MUNICIPAL Per
ASSUNTO: Aplicacdo de limite remuneratério constitucional no

ambito da Administracdo - situacdes de acumulacdo de

vencimentos, proventos e pensoes

- Informacao n°® 1492/2016 - PGM.AJC

PGM

Sr. Procurador Geral

Encaminho o presente com o parecer da Assessoria
Juridico-Consultiva de fls. retro, que acolho.

O processo permaneceu até esta data custodiado nesta
Coordenadoria com o objetivo de aguardar a definicdo do controvertido
tema pelo Supremo Tribunal Federal.

Observe-se, contudo, que a questdo segue pendente de
julgamento naquela Corte. Por outro lado, o Superior Tribunal de Justica
mantém a orienta¢do j4 anotada no parecer de fls. retro’:

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DF SEGURANCA. QUESTAO DE
ORDEM. MATERIA SUBMETIDA AQ CRIVO DA PRIMEIRA SECAO DESTE
SUPERIOR TRIBUNAL. CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO: CUMULACAO DE CARGOS PERMITIDA

' RMS 33171/DF, Primeira Sec#o, Decisdo unanime, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, DJe
04/03/2016

Y’



PREFEITURA DA CIDADE DE PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SAO PAULO Coordenadoria Geral do Consultivo
Folha de informacéo n° ) ggs
de processo n.° 2005-0.304.983-9 em 13 / 1L /19016

SLAUDIA KIANNOU A. BE SOULA
AGFPP - RF 647.074.2
PGM-AJC

CONSTITUCIONALMENTE. CARGOS CONSIDERADOS, ISOLADAMENTE
PARA APLICACAO DO TETO REMUNERATORIO,

1. Tratando-se de cumulagdo legitima de cargos, a remuneracéo do
servidor publico ndo se submete ao teto constitucional devendo os
cargos, para este fim, ser considerados isoladamente (Precedentes: AgRg
no RMS 33.7100/DF, Rel. Ministra ELIANA CALMON, DJe 15/05/2013 e
RMS 38.682/ES, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, DJe 05/11/2012),

2. Recurso ordindrio em mandado de seguranca provido.

Assim sendo, convém que, por ora, seja mantida a
orientagdo administrativa municipal até aqui vigente, sem prejuizo de
posterior revisdo, a depender da definicio do tema no Supremo Tribunal

Federal.
Sao Paulo, 25 de novembro de 2016
ANTONIO CARLOS CINTRA DO AMARAL FILHO

Coordenador Geral do Consultivo
OAB/SP 162.363



FREFEITURA DA CIDADE D PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SAO PAULO Coordenadoria Geral do Consultivo
Folha de informagao n° l g 96
do processo h.° 2005-0.304.983-9 em__\3/40d 7/ 06
CLAUDIA :ommouCa’e SOUZA
AGPP - RF 647.074.2
PGM-AJC
INTERESSADO: ADMINISTRACAO MUNICIPAL
ASSUNTO: Aplicagdo de limite remuneratério constitucional no

ambito da Administracdo - situagdes de acumulacio de
vencimentos, proventos e pensdes

Cont. da Informagédo n°® 1492/2016 - PGM.AJC

SMG.G
Sr. Secretario

Encaminho o parecer exarado pela Coordenadoria Geral
do Consultivo desta Procuradoria Geral as fls. retro, que acolho.

Considerando, por um lado, a recente consolidagéo da
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (superveniente aos pareceres
de fls. 1793/1799 e fls. 1800/1805) e, por outro, que a questdo ainda esta
pendente de julgamento, com repercussio geral, no Supremo Tribunal
Federal, justifica-se, por ora, seja mantida a orientacido administrativa
municipal vigente, revendo-se, por tal razdo, a conclusdo de fls. 1805.

Sobrevindo decisdao do Supremo Tribunal Federal, a
matéria poderd ser reavaliada.

SP, 13 /182 /2016.




